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Ervényessége: 2024.09.01. 2025.08.31.

Készitette: Musitz Rita

Ovodaigazgaté



A 2024/2025 nevelési év munkatervének jogszabalyi hattere:

2023. évi LIL torvény az pedagogusok uj életpalydjarol
2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrol sz016 torvény végrehajtasarol
363/2012. (XI1.17.) korm. rendelet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjarol.
Oktatasi hivatal: Utmutaté a pedagoégusok mindsitési rendszeréhez

Oktatasi hivatal: Orszagos tanfeliigyeleti kézikonyv évodak szamara

Intézménylink szabalyoz6 dokumentumai: PP., SZMSZ, Hézirend

18/2024. (1V.4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérol

Az Intézmény adatai:

Név: Komaromi Szivarvany Ovoda

Székhelye: 2900. Komarom, kelemen Laszl6 utca 34-36.

Ovoda elérhetéségei:
Telefon: 06/34-340-008

06/34-504-344
06/20-396-0908

E-mail: szivarvanyovoda@komarom.hu
Honlap: komaromiszivarvanyovi.hu

Ovodaigazgaté: Musitz Rita

Ovodaigazgat6 helyettes: Kolozsvari Rita

A nevelomunka feltételei:

Személyi feltételek

Intézmény alkalmazotti 1étszam: 14 {6
Ovodapedagogus: 7 6
Pedagbgiai munkat segitok:

Dajka: 316

Pedagogiai asszisztens: 116
Konyhalany: 116
Karbantart6/8 oras/: 116
Ugyviteli alkalmazott: 1f6


mailto:szivarvanyovoda@komarom.hu

Személyi feltételeink biztositasa a torvényi feltételeknek megfelelden alakul ebben a nevelési
évben, mivel a nyugdijaztatds miatt megiiresedett 6vodapedagdgusi statuszokat betoltottiik. Az

igazgatd €s az igazgatohelyettes személye is valtozott.

Jelenleg 1 6 palyakezdd Gyakornok dolgozik, varhaté mindsitése 2026. Mentora, Juhaszné
Holbik Ilona.
2 16 Ped I-ben, 4 f6 Ped I1-ben foglalkoztatott 6vodapedagdgusunk van.
Az intézmény igazgatdja szakvizsgazott vezetd ovodapedagogus.
Ovodai csoportok
Gyermeklétszam:
Csoport Alkalmazott
Féréhelyek szdma | Szamitott | Tényleges
Nov. 31-ig
Ovoénék: 23 23 23
Napraforg6 cs. | Kolozsvari Rita
Gerencsér Adél
Dajka:
Szokoli Melinda
Ovénék: 24 23 23
Léghajo cs. Pénzes Robertné
Ordog Rebeka
Dajka:
Szenczi Edit
Ovonék: 24 24 24
Stini cs. Gerencsér Edit
Juhéaszné Holbik Ilona
Dajka:

Magyar Evelin

Gyermeklétszam alakulasa

2024. aprilisaban megtartott 6vodai beiratas alkalmaval 15 {6 kisgyermeket irattak be.
A nyar folyaman még 7 f6 kisgyermek jelentkezett intézményiinkben. Minden beiratkozott

gyermek felvételt nyert.

Eléfelvételis 6 f6, ebbdl 2 f6 szeptember végéig beérkezik. 2024.12.01-ig 4 F6 kisgyermek

érkezik otthonrol.

Elutasitott gyermekek szama 0 6.

-1 F6 kisgyermek a 2024/25 tanévre felmentést kapott a Komaromi Jéarasi Hivataltol.
A gyerekek 0sszlétszama: 70 {6

Kiemelt figyelmet igényld gyermekek szama 6sszesen: 3 {6
Mindegyik kisgyermek 2 fonek szamit.

Ovodankba jaré kiilfoldi allampolgarsagi gyermekek:

2 6 szlovak allampolgar

1 f6 ukran menekiilt 1 f6 mongol. Az utdbbi 2 f6 integralasa, magyar nyelvre valo oktatasuk

kiilon figyelmet igényel a tanév folyaman.




Az intézmény tovabbi munkatarsai:

Ssz | Név Munkakor Munkavégzés helye

1. | Balogh-Horvath Agnes pedagogiai asszisztens csoportokban

2. | Kovacs Anita igyviteli alkalmazott iroda

3. | Musitz Rita 6vodaigazgatod intézmény egész teriilete
4. | Szépvolgyi Attilané konyhalany teakonyha

5. | Toltési Balazs karbantart6 intézmény egész teriilete

AZ OVODA TERVEZETT SZOLGALTATASALI - Sziili igényekre alapozott
(a szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében nyujtott)

Szolgaltatas oo Intézményi
S5z, /tevé%(enység Szolgiltaté koordinétor/f)c;lel(’is
1. |lany fitnesz, ritmikus | Jenny Fitkid Musitz Rita
gimnasztika
2. | Mozgovi Vorohazi Tibor Kovacs Anita
3. | Jatékos angol Kiss Alida Musitz Rita
Egyéb lehetoségek:

Ovi-foci: keretében heti 1 alkalommal a kisgyermekek jatékosan elsajatitjak a futballozas
alapjait. Az Intézményi Bozsik programban 10-12 {8 vesz részt. A program szervezOi évi 4
alkalommal Grassroots fesztivalt szerveznek a Czibor Zoltan Sporttelepen.

Specialis ellatasban részesiild gyermekek fejlesztése:

Gyogypedagogiai fejlesztésben idén 3 kisgyermek részesiil egyéni- illetve mikro csoportos
formaban a fejlesztd szobaban és a tornateremben.

-Pokornyiné Pintér Ildik6 gydgypedagdgus

-Ovéri Andrea gyogypedagdgus

Gyodgytornai foglalkozas hetente egyszer a tornateremben lesz.

Horsa Virag fejlesztOpedagdgus heti 2 alkalommal foglalkozik a Koméromi Szakszolgélat 4ltal

felmért kisgyermekekkel.

Feladatunk: Az egyénre szabott ¢és tobb irdnybol kapott fejlesztés érdekében fontos, hogy a
szakemberekkel ¢€s a szililokkel kooperativan torténjen a fejlesztés.




Ovodai étkeztetés

Kolydk Kft. biztositja a mindennapi étkeztetést. Az étkezési téritési dij Onkorményzati déntés
alapjan a Komaromi lakosu kisgyermekek részére ingyenes, (Onkormanyzat atvallalta).
A sziilok tanévkezdéskor nyilatkozatot tesznek a kormanyrendelet alapjan.

Az uigyviteli asszisztens feladatai az étkezés nyilvantartasaval kapcsolatosan:

szeptember 2-ig 6sszegytijti a sziil6i nyilatkozatokat, azokat rendszeresen ellenérzi, ha
sziikséges javitja

lejelenti a napi 1étszamot, tdjékoztatja e mailben a Kolyok Kft-t
jelentdslétszamesokkenés estén

ho végén Osszesiti az étkezési és a dokumentumokat beviszi a Hivatalba.

Tankdoteles korid gyermekek
Tankoteles koru gyermek: 23 {6

ebbdl elore lathatdlag 4 f6 marad az 6vodaban

Targyi feltételek

Az intézményben harom 24- 24- 23 gyermek befogadasara alkalmas csoportszoba talalhatd,
(6ssz.71 £8) mobil berendezésekkel, melyek sziikségesek a program egyik alappillérének a
tevékenység kozpont rendszernek kialakitasahoz és mitkdéséhez.

A 1épésrdl Iépésre programhoz tartoznak kiilonb6z6 specifikus berendezési targyak €s eszkozok,
melyek megtalalhatok valamennyi csoportszobaban: nagyméretli allo tiikor, festdallvany,
konyvespolc, homok- viz asztal kis- €s nagyméretli épitéelemek. Ezek feliilvizsgalata
folyamatos, beszerzése, potlasa koltségvetésbdl, alapitvanyi tdmogatasbol, palyazati lehetdségek
kihasznalasaval illetve sziil61 felajanlas altal torténik.

Eszkozok és felszerelések

Targyi feltételeink jok. Az 6voda a 20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet 2. sz. mellékletében
foglaltak szerint tulnyomo részt megfelel, az elhasznalasi potlés siirgetd esetben megoldott. A
talalé konyhéaban folyamatos az elhasznalt eszk6zok cseréje.

Koltségvetési forras felhasznalasaval:
Siirgetd beruhdzasunk az intézmény flitését biztositd gazkazan cseréje, illetve a

folyamatos bedzasok miatt a pince szell6zésének megoldésa.
Kornyezetiink harmonikusabba tétele, tandsvény karbantartasa



Jatéktar, szakmai konyvek bovitése
Szakmai tovabbképzések
Autobuszos kirandulasok

Tovabbi teenddink:

Karbantartasi feladatok:

Csoportszobak, gyermek 61t6z0, illetve csoportszoba ajtok festése

Epiileteink, az eszkozok, targyak, jatékok feliilvizsgalata folyamatos. Az esetleges
meghibasodast a dolgozok az igazgato felé jelzik. Ha a karbantart6 nem tudja megoldani
a problémat, ez esetben a megfeleld szakembert hivom.

Karbantartasi, felgjitasi munkalatok folyamatos elvégzése.

Felelés: Musitz Rita igazgatd, Kolozsvari Rita igazgatohelyettes (2024.08.01-11.07)
Hataridd folyamatos

Gazdalkodas:

Célunk az intézmény gazdasagos miikodtetése, energiahordozokkal vald takarékoskodas. A
tervszeri, tudatos és koltséghatékony gazdalkodasanak, mellyel az intézményeredményes
miikodését, a pedagogiai munka, feltétel rendszerének biztositasa.

A beszerzett eszkozoket atvétel utan leltarba vessziik a Leltarozasi leltar készitési szabalyzat
szerint.

A Pedagogiai Program megvaldsulasahoz, eszkozok beszerzéséhez palyazati lehetdségek,
tamogatok keresése, illetve Ovizsak programban részvétel.

Gazdalkodasi feladatok:

Feladat Felelos Erintettek Hatarido
Az dvoda éves 6vodaigazgato, fenntartd, az 6voda a tervezet leadasa:
koltségvetésének 6vodaigazgato- alkalmazottai oktober ho (a
megtervezése, helyettes, ligyviteli fenntartoi igény
felhasznalasanak alkalmazott szerint)
iranyitasa
Az dvoda fenntartasaval, | dvodaigazgato, az 6voda Folyamatos, a nyari
karbantartasaval és 6vodaigazgatod- alkalmazottai munkak
felujitasaval kapcsolatos | helyettes megtervezése majus
munkak megszervezése ho
A biztonsagos 6vodaigazgato, ovodaigazgato, folyamatos
munkaveégzes foglakozas- munkavallalok
feltételeinek biztositdsa | egészségligyi

szakorvos

Az ingd és ingatlan 6vodaigazgatd ovodaigazgato, folyamatos
vagyon védelem munkavallalok




Miikodési terv

2024/2025. nevelési év tartama
Nevelési év: 2024.09.02. - 2025.08.31.
Szorgalmi id6: 2024.09.02. - 2025.06.20.
Oszi sziinet az iskolaban:  2024.09.26. - 11.03.
Téli sziinet az iskoldaban:  2024.12.21.- 2025.01.05.

Tavaszi sziinet az iskolaban: 2025.04.17. - 04.27.

Munkasziineti napok: 2024.10.23. szerda - Nemzeti Unnep
2024.11.01. péntek - Halottak napja
2025.04.18.-04.21. - Husvét
2025.05.01. csiitdrtok - Munka Unnepe
2025.06.09. hétfo - Piinkosd
2025.08.20. szerda - Allamalapitas Unnepe

Athelyezett munkanap: 2025.05.17.- /05.02./

A nyari zarva tartas ideje: 2025.jalius-augusztus

Nevelés nélkiili munkanap: 2024.10.11. — LLP projekt nap
2024.12.23. - Adventi rahangolodas
2025.01.17. - Tantestiileti értekezlet
2025.05.09. - Csapatépit6 kirandulas
2025.06.20. - Tanévzaro értekezlet

Az intézményi nevelés nélkiili munkanapokon — sziiléi igény esetén — az 6voda ellatja
a gyermek felligyeletét.

A jelentkezés és a beiratkozas a2024/2025. nevelési évre 2025. aprilisaban lesz.

Munkarend kialakitasanak elvei:

A pedagdgusok ¢s a technikai dolgozok munkaidé beosztasanak rendje igazodik a sziil 61
igényekhez.

Munkarendiink kialakitdsa az SZMSZ-ben -eldirtaknak megfeleléen torténik.Az
intézmény nyitvatartasi ideje: 5.30-17.00 6raig

Gondozasi feladatok ellatasa dajka részvételével: 5.30-6.30 illetve 16.30-17.00 oraig.
A nyitvatartas részleges idejében 6.30-16.30 o6raig 6vodapedagdgus latja el a nevelési
feladatokat.



Beszoktatas:

Az o6vodaba felvett gyerekek szeptember 2-t6l kezdik meg a beszoktatdst, elsdként a
bolcsddebdl érkezd gyerekek, ezt kovetden -idébeosztas szerint- az otthonrol jovo gyermekek
beszoktatasa torténik. A beszoktatds menete igazodik a kisgyermek, illetve a sziil6 igényeihez.
Kiemelt céljaink és feladataink

Intézményiink, nyitott 6voda igazodik a kdrnyezet igényeihez. Szakmailag 6nallo, felvallalja a
gyermekek nevelését és a csaladi nevelés kiegészitését. A helyi nevelési program az intézmény
egészét érinti, kiemelve az dvoda fejlesztd tevékenységét, elditélettdl mentesen, szeretetteljes
légkorben, pozitiv megerdsitést alkalmazva.

Az ovodank célja:

a 3-7 éves kort gyermekek harmonikus személyiségfejlesztése, mint individum és mint
szocialis 1ény, az életkori sajatossagok, egyéni sziikségletek, kiilonbségek, adottsagok,
eltéré szokasok, kornyezet figyelembevételével, csaladjuk bevonasaval.

egy egeészséges Onbizalommal, pozitiv énképpel, fejlett kommunikéaciés és
egylttmiikodési készséggel rendelkezd gyermek nevelése, aki a tapasztalason alapul6
tevékenységek altal magéaban hordozza az életen 4t tart6 tanulasi igény képességét, €l a
valasztas €s a dontés lehetéségével.

torvényi szabalyzoknak megfelelve magasszintii intézményi mitkddés

Kiemelt feladataink:

az 6voda szabalyoz6 dokumentumainak egységes értelmezése, megvaldsitasa, torvényi
valtozasokhoz valo igazitasa
az LLP céljainak megvaldsitasa, kiegészitése az ONOAP alapjan

oviKRETA rendszer ismerete, naprakész vezetése

Teljesitmény értékelési rendszer bevezetése

Lépésrol Iépésre nevelési program céljainak betartasa.

Az 1 gyermekek sziileinek befogadasa, beilleszkedésiik segitése.

A sziilékkel valo jo kapcsolat fenntartdsa/ munka délutdnok szervezése, kirandulasok
stb./

A Hatranyos helyzetli gyermekek csaladjanak segitése.

Gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, képességeinek megismerése, fejlesztése,
mérése.

A kornyezeti nevelésre épitett projektek megvalositasa.

Az értekezleten, megbeszéléseken valo aktiv részvétel, linnepek 6vodai programok
megszervezése, megemlékezések lebonyolitasa.

Nyilt napok a beiratkoz6 gyermekek szamara.



Gyermekvédelmi feladatok folyamatos ellatasa.

Bels6 szakmai tapasztalatcserék, egymas latogatasa, vezetdi ellendrzések.

Szakmai fejlodés: tovabbképzési tanfolyami lehetdségek megbeszélése.

Az egészséges ¢letmod igényének kialakitdsa. Az egészség védelme, ,.karbantartasa”.
Tervezési dokumentumok tartalmi, és formai megfeleldssége / tervezési, értékelési
technikak/.

Jaték megerdsitése, szabadjaték kitiintetett szerepe.

A tevékenységekben megvalosuld tanulds: Az 6vodai tanulas folyamatos, részben
utdnzasos, spontan ¢€s szervezett tevékenység, amely a teljes személyiség fejlodését
tamogatja.

Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés.

Altaldnos feladat: folyamatos munka, viddm nyugodt harmonikus 1égkorben nevelési
tertiletenként.

Rendszeres konzultaci6 a fejlesztdpedagogusokkal, a gydgytestneveldvel,
gyogypedagogussal, logopédussal.

A Tanév kiemelt pedagdgiai feladata

A mozgas, alapvetd sziikséglet, a testi-lelki egyensuly fenntartasahoz nélkiilozhetetlen,
ezenfeliil komplex személyiség fejlesztd tevékenység.

Hatasa a gyermekre:

kedvezd hatassal van a pszichikus tulajdonsagok, az érzékelés, az észlelés, a megértés,
a képzelet, az emlékezet, a gondolkodas fejlodésére

egyensulyérzékiik fejlodik,

mozgasuk Osszerendezetté valik

fejleszti téri tdjékozddasukat

fejlodnek készségei, képességei /értelmi, szocialis/

hozz4jarul a személyiség alakulasdhoz

megalapozza az egészséges ¢letmadd iranti igényét

Minden tudéds alapja a mozgas. Fontos szerepet tolt be ¢letiinkben, hatissal van az
egeészséglinkre, a testi €s lelki fejlddéstlinkre. Az dvodaskor mozgés szempontjabol szenzitiv €s
kritikus szakasznak tekinthetd. Ekkor torténik a mozgas €s érzékelés, illetve a mozgés és az
idegrendszer finom G6sszehangolasa. Ezért a mozgés tudatos megtervezése alapvetd feladata a
pedagogusoknak. Erdsiti a szivet, tiid6t, csontokat, illetve az immunrendszert. Noveli a fizikai
alloképességet, valamint fokozza a bor vérkeringését.

Feladat:

a pedagdgus tudatos felkésziilése a mozgasos foglalkozdsokra a valtozatossag elvét
szem elOtt tartva

a gyermekek jatékigényének kialakitasa

a mozgasos tevékenységekhez sziikséges feltételek megteremtése

elegendd 1d6 a mozgaslehetdségek biztositasadhoz



szabad jaték biztositasa (szlikség esetén egyiittmiikddés, 6sztonzeés)

differencialt banasmod alkalmazéasa az eltérd mozgasfejlettség, készség és képesség
figyelembevételével

mozgasos csaladi programok szervezése (kirandulasok, délutani sport jatékok)
Mozgasfejlesztési lehetéségek a kiillonbozé kdzpontokban

A mozgas megjelenése intézményiink programjaban

A mozgas tag fogalom. Magaban foglalja az aktiv nagymozgasoktdl kezdve a finommotoros
manipulacidig minden mozgasformat.

Vizualis kozpont: C¢l, a finommozgasok, finommotorika, szem-kéz koordinacio, az ujjak,
grafomotorika fejlesztése. Adott projekteknek megfelelden vagy szabad tevékenység
formajaban, kedviik szerint alkothatnak (festés, rajzolés, vagas, ragasztas kiilonboz6 méreti,
eszk0zok és targyak haszndlataval) a gyerekek.

Irodalom, Enek-zene kozpont: Cél, a memoria, beszéd, kis- és nagymozgasok fejlesztése
babok, mondokak, dalok, versek, mesék altal. Kismozgasos, népi, dalos jatékok jatszasa,
differencialtan korosztalyuknak és képességeiknek megfelelden.

Beszélgetokor: jatékos, utdnzés mozgasformak. meditaciés és relaxacids gyakorlatok
elvégzése.

Csaladi szituacidos kozpont: Cé¢l, a tarsas kapcsolatok, kommunikacid, az egyiitt jatszas
oromének, a fantazidnak fejlesztése. Ez a kdzpont a szerepjatékok szabad megvalosulasanak
szintere.

Epit6 kozpont: Cél, a finommozgasok, szem-kéz koordinacid, iigyesség, Gtletesség, kreativitas
fejlesztése. A kiilonféle méretli, alaka épitdelemek, épitdkockak segitségével jatékos mddon
fejlédik a gyermekek kéziigyessége, szem-kéz-1ab koordinécioja.

Homok-viz asztal: C¢él, szem-kéz koordinacid, finommotorikus készségek fejlesztése.

Természetismereti kozpont, Udvar: Cél, a megfigyelés, nagymozgasok fejlesztése jatékos
feladatok altal. Korcsoportnak, egyéni képességeiknek megfeleléen, differencidltan torténik
id6tartamban, mozgéastempdban, mennyiségben és mindségben.

Ko6zos érdekiink, hogy gyermekeink egészségének, megfeleld fejlodésének megdrzése
érdekében, nélkiilozhetetlen a kdzvetlen kornyezet (sziilok, nagysziilok...) bevonésa is. Az 6
segitségiikkel, figyelmiikkel, egyiittmiikodésiikkel és az 6vodapedagdgus tudatos munkajaval
segitjiik a gyermekek testi, lelki és értelmi fejlodését.

Csaladok bevonasa:

aktiv vagy passziv részvétel a csoport életében (kiséret élményszerzé sétdkon, projektekben
részvétel vagy projektek tdmogatasa. ..
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Iskolai felkészito feladataink:

Személyiségfejlesztés: Az 6vodaban a gyermekek fejlodését a jaték és a mindennapi
tevékenységek révén timogatjuk. Fontos, hogy a gyermekek dnbizalma, 6nalldsaga €s szocialis
készségei megerdsddjenek. Az 6vodai nevelés soran kiemelten foglalkozunk az érzelmi és
erkolcsi neveléssel, melyek alapjat képezik a késobbi iskolai sikereknek.

Kognitiv készségek fejlesztése: Az Ovodai nevelés soran toreksziink arra, hogy a
gyermekek logikai gondolkodédsa, problémamegoldd képessége, valamint figyelme ¢&s
koncentracios készsége megfelelden fejlodjon. Ezek a készségek elengedhetetlenek az iskolai
tanulés sikeres megkezdéséhez.

Anyanyelvi és kommunikacids készségek fejlesztése: Kiilonos figyelmet forditunk a
gyermekek nyelvi fejlesztésére, hogy a beszédiik tiszta, kifejezd legyen, és képesek legyenek
gondolataikat, érzéseiket szavakkal kifejezni. Az 6vodai tevékenységek soran fejlesztjiik a
szokincsliket, a mondatalkotasi képességiiket, és tiamogatjuk az 6nalld véleményalkotast.

Szocialis készségek fejlesztése: A kozosségben valo egyiittmiikodés, a szabalyokhoz
valé alkalmazkodas, a konfliktuskezelési technikak elsajatitdsa mind fontos része az dvodai
nevelésnek. Célunk, hogy a gyermekek megtanuljanak kozosségben dolgozni, egymast
tiszteletben tartani és segiteni.

Egyéni fejlesztés és felzarkoztatas: Figyelmet forditunk a tehetséggondozasra és a
lemaradok  felzarkoztatasara egyarant. Az egyéni szikségletek ¢és  képességek
figyelembevételével biztositjuk, hogy minden gyermek a sajat tempdjaban és modjan késziiljon
fel az iskolai életre.

Osszességében az voda alapvetd szerepet jatszik abban, hogy a gyermekek sikeresen kezdjék
meg iskolai palyafutasukat, és olyan alapkészségekkel rendelkezzenek, amelyekre épitve
késObb konnyedén elsajatithatjak az iskolai tananyagot.

A Helyi Nevelési Program megvalositasabol adodo feladatok:

Feladatunk a gyermeki személyiség kibontakoztatdsa, az egyéni adottsdgok
figyelembevételével, a tehetséges gyermekek kiemelése és a lemaradtak felzarkoztatésa.

szeptemberben feladat az 0j gyermekek befogadasa, beilleszkedésiik segitése a csoport
¢és az Ovodai kozosségbe. A beszoktatast a csaldd barmely tagja segitheti a gyermek
igénye és az 6vond Utmutatdsai alapjan.

A témafeldolgozasokban ¢€s az dvodai élet soran nevelési feladatként kapjon helyet a
kornyezet szeretete, védelme, és a takarékossag (viz, energia, ujra hasznosithato
anyagok).
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Elményszerzés céljabol részt vesziink a mizeum pedagdgiai napokon, kirandulunk,

sokat sétalunk.
Kiemelten kezeljiik a mozgést, a gyermekeknek rendszeres mozgésos jatékokat szerveznek az
6vonok.
Az elkésziilt tandsvénylink, hasznalatat bevonjuk mindennapjainkba.
Labizomzat fejlesztd, ludtalp megeldzo, és nagy szerepe van a tartasjavitasban is.
Az anyanyelvi, a zenei és az irodalmi tevékenységekben keriiljenek eldtérbe a magyar
népmesek, mondokak, szolasok, népdalok.
A vizualis tevékenységek alkalmaval ismerkedjenek a kiilonb6zd technikékkal munkdjukban
jelenjenek meg a népmesei motivumok.
Az ismeretszerzés modja tovabbra is az élményszerzes, a cselekvés és a kozvetlen tapasztalas.
A témafeldolgozasok csoportosuljanak a kornyezeti nevelés koré, a sziilék bevonasaval.
Valjon szokassa a gyermekek korében az oromteli munkavégzés, az 6nkéntes feladatvallalas,
¢s a segitségnyujtas.
Ismét megnyertiik a ,,Boldog Ovoda” cimet, s az ezzel kapcsolatos feladatok elvégzése az év
folyaméan.
A Voroskeresztbazis 6voddjaként segitjik a rdszorult csalddokat. / élelmiszer osztas,
ruhanemtik, jatékok /
Ko6z6s program szervezése a Komdromi Voroskereszt és a komaromi Nyugdijas klubbal
egylittmiikodve.

Szakmai feladatok

Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felelos
Pedagogiai Pedagogusok, Pedagogiai 2024/2025 Ovodapedagogusok
programunk | pedagoégiaimunkat | programban nevelési Igazgatd
céljainak segitok meghatarozottak | évben
megvalositsa alapjan  torténé | folyamatosan
nevelés nevelés- oktatas,
oktatas terén program, -

tevékenység

szervezése
Pedagogiai Intézményvezetd, | nevelési és | 2024/2025 6vodapedagdgusok
programunk pedagdgusok tanulési tervek nevelési év Igazgato
megvaldsitasa
A gyermekek | 6vodapedagogusok | Pedagogiai 2024/2025 6vodapedagdgusok
testi- lelki | pedagdgiai munkat | programban nevelési Igazgatd
egészségének | segitdk meghatarozottak | évben
megorzése alapjan  torténd | folyamatosan

nevelés- oktatas,

programok,

tevékenységek

szervezése
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,,Boldog Napraforgd csoport | iitemterv szerinti | 2024/2025 KolozsvariRita,
Ovoda” gyermekei, boldogsagora tanévben Gerencsér Adél
programok o6vodapedagdgusok | programok folyamatosan
szervezése a
Napraforg6
csoportban
Bazis 3-7 éves gyermekek | litemterv szerint, | 2024/2025 Musitz Rita
Ovodaként csoportja, minden  kedden | tanévben Igazgatd
Voroskereszt | pedagdgusok csomag 0sztas folyamatosan | Kovacs Anita
es Ugyviteli
programokon asszisztens
vald részvétel
Pedagogiai feladatok:
Feladat Felelds Erintettek Hatarid6
Az 6voda pedagogiai programjanak ovodaigazgato, igazgato, folyamatos
megvalositasa/feliilvizsgalata/modositasa | 6vodaigazgatod- ovodapedagdgusok
helyettes
Az 6voda munkatervének elkészitése 6vodaigazgato alkalmazotti minden
kozosseég évben a
nyito
értekezlet
elotti hét
Az ovodai nevelés orszagos | ovodaigazgato alkalmazotti folyamatos
alapprogramjaban megfogalmazott koz0sség
alapelvek érvényesitése
A vilagnézeti semlegesség biztositasa ovodaigazgato alkalmazotti folyamatos
kozosség
Az ovodai neveldmunkahoz | 6vodaigazgato, alkalmazotti folyamatos
segitségnyujtas helyettes koz0Osség
A nevel6testilleti  és  munkatarsi | 6vodaigazgato, alkalmazotti folyamatos
értekezletek elokészitése, lebonyolitasa | értekezlet- koz0sség
feleldsok
A szakmai munkako6zosségek | ovodaigazgato, ovodapedagdgusok | folyamatos
milkodtetése helyettes
Az Onképzések ¢és tovabbképzések | dvodaigazgato, o6vodapedagogusok | folyamatos
megtervezése, 0sztonzése ovodapedagdgusok
A sziilok és az 6voda kapcsolatanak | dvodaigazgato, szlilék ¢és ovodai | folyamatos
elmélyitése 6vodapedagdgusok | alkalmazottak
A tehetséggondozas, felzarkoztatas és az | dvodaigazgato, gyermek, sziil6k folyamatos
egyéni fejlesztés figyelemmel kisérés | 6vodapedagdgusok
(mérés-ertékelés)
A tankoteles kort gyermekek | ovodapedagogusok | gyermekek januar 20.
1étszamanak és személyének
megallapitdsa
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Az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettség | Ovodapedagdgusok | gyermekek, sziilok | januar 15-tdl
megallapitasa a sziilok
tajékoztatisa
A gyermekvédelmi feladatok | 6vodaigazgato, gyermekek, sziilék | folyamatos
megszervezése gyermekvédelmi
felelds

Taniigy-igazgatasi feladatok:

Feladat Felel6s Erintettek Hatarido
A gyermekek | 6vodaigazgato, gyermekek,  sziilok, | jelentkezés,
felvétele, atvétele, a | tigyviteli alkalmazott | 6vodapedagdgusok beiratkozas aprilisban
sziil6k irasos ill. folyamatosan
értesitése, a
gyermekcsoportok
kialakitasa
Az  ovodakotelesek | ovodaigazgato, 6vodakotelesek, folyamatos
6vodaba jarasanak | 6vodapedagdgusok szilok
figyelemmel kisérése, | gyermekvédelmi
igazolatlan  hidnyzas | felel6s
esetén a sziikséges
intézkedések
megtétele
A gyermekek | 6vodaigazgato gyermekek folyamatos
egeészségligyl
vizsgalatanak (fizikai
allapot)
megszervezese
A gyermekek | 6vodaigazgato gyermekek folyamatos
egészségiigyi
vizsgalatanak (fizikai
allapot)
megszervezese
A gyermekek | 6vodaigazgato, sziilok, gyermekek folyamatos
adatainak tigyviteli alkalmazott
nyilvantartasa, az
adatok tovabbitasanak
6vodaigazgaton
keresztiil iigyintézése,
az adatvédelmi
biztositdsa (KIR)
Ovikréta hasznalata ovodaigazgato, folyamatos
Taniigyi ovodapedagdgusok
dokumentumok
vezetése, tantligy-
igazgatdsi, lgyviteli
feladatok ellatasa
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A statisztikai lapok | 6vodaigazgato, az 6voda dolgozodi, a | a megadatott hataridd
kitoltése, kotelez6 | tigyviteli alkalmazott | gyermekek (oktober 15.)
adattovabbitas (KIR)
Javaslattétel az ovoda | dvodaigazgatd sziilok, alkalmazotti | a zarva tartas kiirasa
nyitvatartasara, zarva kozosség februar 15-ig kotelezo
tartas engedélyeztetése
Munkaltatéi feladatok:
Feladat Felelos Erintettek Hatarido

A képesitési kovetelmények | Ovodaigazgato, munkavallalok legkésébb a
figyelembevételével az munkaba 4ll4s napja
6voda dolgozdinak
alkalmazasa
Koznevelési 6vodaigazgato, munkavallalok folyamatos
foglalkoztatottak besorolasa, | ligyviteli
illetmény-elémeneteli alkalmazott
rendszerének  figyelemmel
kisérése
Anyagi és erkolcsi elismerés | 6vodaigazgato munkavallalok folyamatos
gyakorlasa
Gyakornoki ¢és | dvodaigazgato, ovodapedagdgusok | eldirds szerint
pedagdgusmindsitésekkel mentor
kapcsolatos feladatok
elvégzése
A ovodaigazgato, munkavallalok folyamatos
koznevelésifoglalkoztatottak | dvodaigazgatd-
személyi anyaganak | helyettes, lgyviteli
kezelése alkalmazott
A munkarend | 6vodaigazgato, munkavallalok folyamatos
meghatarozasa, ovodaigazgato-
munkafegyelem betartasa, | helyettes,
ellenézrése
Hianyzasok nyilvantartasa, | 6vodaigazgato, munkavallalok folyamatos
tulmunka elrendelése ugyviteli

alkalmazott
A dolgozok munka-, baleset | 6vodaigazgato munkavallalok a  nevelési  és
¢s tlzvédelmi oktatdsanak nyitoértekezlete
megszervezese
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TER (Teljesitmény értékels rendszer) az 6vodaban

JOGSZABALYI HATTER

2023. évi LIL torvény A pedagdgusok 1) életpalyajarol

18/2024.(IV.4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérol

Szakmai, médszertani ajanlas a pedagogusok, vezetok teljesitményértékeléséhez.
Ovodék szamara

Szakmai, médszertani ajanlas a pedagogusok, vezetok teljesitményértékeléséhez.
Pedagodgiai szakszolgalati intézmények szamadra és a

nevelési-oktatdsi intézményekben foglalkoztatott dvoda- és iskolapszichologusok
szamara

Szakmai, modszertani ajanlas a pedagdgusok, vezetok teljesitményértékeléséhez. A
pedagbégus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd neveld - oktatd
munkat kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatottak teljesitményértékelési
rendszerének felépitése

A személyre szabott éves teljesitménycélok és értékelési szempontok
meghatarozasanak, teljesiilésik nyomon kovetésének ¢€s mérésénekrészletes
modszertandt és szakmai szabalyait a koOznevelésért felelés miniszter a
teljesitményértékelési idoszak kezdetét megel6zo julius 31-ig az Oktatdsi Hivatal
honlapjan teszi kozze.

A kozzétett modszertan és szakmai szabalyok, valamint az egyedi intézményi
értekelési szempontok a teljesitményértékelési idészakban nem modosithatok.

A PEDAGOGUS TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER FELEPITESE

TER kiemelt céljai

Agazati célok
Jogszabalyi elvarasoknak megfeleld éves belsd teljesitményértékelés bevezetése
Pedagdgusaink 6sztonzése a mindségi munkavégzésre
Az elmult évek értékelési gyakorlatanak egyszeriisitése

A belso és kiilso értékelések szakmai €s jogszabalyi 0sszehangolasaval a kiilonb6zd
értékelési formak eredményeinek becsatornazasa.

Az intézmény mérési értékelési rendszerén alapuld, és egyéb adatok figyelembevétele
(gyermekek megfigyelése, mérések, intézményi eredmények).

Az értékelések objektivebbé tétele.
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Intézményi célok:
Az altalunk kidolgozott belso teljesitményértékelési rendszer sikeres bevezetése
Pedagdgusaink 0sztonzése a mindségi munkavégzésre
Szakmai szervezetiink tovabbfejlesztése a pedagdgusok teljesitménye altal
Eddigi értékelési tapasztalataink kritikus modon torténd felhasznalasa

Olyan belso értékelési rendszer meghonositdsa, melynek eredményeként 0sztonzo-
motival6 jelleggel lesz lehetdség az értékelés eredményeire épiild differencialt bérezésre

Alappillérek
Torvényi szabalyozas
Modszertani ajanlasok
oviKRETA — elektronikus feliilet

Egységes értékelési szempontokhoz kapcsoldodo belsd értékelési szempontok

Nevelokozosségiink altal elfogadott alapelvek
Az értékelési rendszer felépitésének és miikodtetésének alapelvei

Mindenki szamara biztonsagot ad, ha megallapodik a testiilet azokban a szabalyokban melyeket
tiszteletben tart az értékelési rendszer. Ezek olyan elvek és kritériumok, melyek meghatarozzak
az értékelés mikodtetését, és amelyeket neveldkozosséglink egyedi tartalommal ruhazott
fel.Ezek az ,.elvi” kérdések a gyakorlatban viselkedési, miikddési, dokumentalasi etikava
valnak, melyekrdl a kozosség dontott, €s maga a kozosségellendrzi azok betartdsat az évenként
lebonyolitasra keriild céliranyos méréssel, mely az értékeld beszélgetéseket kdvetden az
értekelésirendszerrel, és annak miikodési tapasztalataival valo igény-elégedettséget méri.

A jogszabaly altal meghatarozott teljesitményértékelési iddszakot (adatgytijtés iddszakat) a
nyari O6vodai ¢élet és a szabadsagolasokzavartalan szervezése és lebonyolitdsa okan a
nevelokozosség egyetértését is €lvezve szeptember 1-t0l majus 31-ig hataroztuk meg.

Célorientaltsag elve

Az értékelési rendszer az intézmény szabalyozé dokumentumaiban meghatarozott célok,
valamint a fenntart6 stratégiai céljai és feladatai elérését vizsgalja és segiti.

Fejleszto szandék elve
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Az értékelés nem hibakat keres, hanem elsdsorban a fejlddés iranyait hatdrozza meg.
A TER a pedagdgiai munka mindségének javitasa érdekében a pedagogusok, és a
vezetdi feladatokat ellatok munkdjanak fejlesztését kell,hogy szolgalja.

Pedagogiai megalapozottsag elve

Az o6vodai nevelés célja mindenekeldtt a gyermekek nevelése-fejlesztése, tehat a
teljesitményértékelés szempontrendszerének elsdésorbanebbdl a szemszogbol kell
vizsgalnia a pedagdgusok munkajat.

Csak olyan elemeket tartalmaz, melyeket az ONAP, a PP, illetve a pedagogiai és
pszichologiai szakirodalom altalanosan is elfogadhatonak tekint, valamint mérésére a
nevelGtestiilet altal is elfogadott, és a gyakorlatban mar tobbnyire kiprobalt
mérdeszkdzok, ellendrzési és mérési modszerek/tapasztalatok allnak rendelkezésre.

Az értékelés soran meg tudjuk fogalmazni azokat a korszerli pedagogiai jellemzoket,
melyek megvalosulasat vizsgaljuk.

A sokoldaluasag elve

Mivel a pedagdgiai tevékenység rendkiviil dsszetett és a neveldmunka mindségének
szamos kiilonb6z6 aspektusa van, értékelési rendszeriink:

A pedagogiai tevékenység soksziniiségének megfelelden a lehetd legtobb teriiletet
érinti.

Figyelembe veszi mind a nevelémunkaval, mind pedig az 6voda miikodésének
szervezésével kapcsolatos tevékenységeket.

Megjelennek benne az onreflexiokra épiild, az egyéni fejlédési igényeket is tiikr6zd
teljesitménycélok, a pedagogiai kultara fejlddése és fejlesztésé szempontjabol végzett
tevékenységek, motivaciok.

A személyre szabott egyéni teljesitménycélok meghatarozasa az értékelés kotelezd
eleme.

Figyelembe veszi a pedagdgusok fejlddés iranti motivaciojat

Az értékelési eredmények fliggvényében Osszekapcsoldsra keriil a pedagoégusok
tovabbképzési rendszerével.

Minél tobben vegyenek részt egy-egy pedagogus értékelésében. ,,Alapelvként
megfogalmazhatjuk, hogy az optimalis értékeldi team olyan, mint a haromlabu szék: a
vezetés, a szakma és az érintett pedagogus nézdpontjait egyszerre érvényesiti.” (Dr.
Szivéak Judit)

Elsésorban 0sztonzé-motivald jelleggel - legyen lehetdség az értékeltek kozott az
értékelés eredményére épiilo bérezési differencidlasra.

Mérhetéség — objektivitas elve

A mindenkori TER egyértelmiivé teszi, hogy az adott nevelési évben milyen
kritériumrendszer alapjan keriilnek értékelésre az értékeltek.

Az értékelés egységes (jogszabaly altali) szempontrendszeréhez rendelt belsd értékelési
szempontok csak mérhetd elemeket tartalmaznak,melyek vilagosan, pontosan keriilnek
meghatarozasra.
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Fontos, hogy minden szempont (mely egyben elvaras) tevékenységekben tetten érhetd
legyen, és maga a tevékenység az, ami értékelhetd.

Egyértelmiivé kell tennie, hogy az adott nevelési évben milyen kritériumrendszer
alapjan itéljik meg a pedagogusainkat, és a munkajukat

segitoket.

Csak olyan teriiletek keriilhetnek értékelésre, amelyekrdl megfeleld adatok allnak
rendelkezésiinkre.

Kivitelezhetdség elve

A TER felépitése és megfogalmazasa jol definialt, kozértheté szempontok révén minden
érintett szamara jol értelmezheto.

A teljesitménykdvetelmények atlathatok, szamuk révén pedig a rendszer kezelhetd.

Az értékelési rendszer miikodtetése nem zavarhatja a pedagogiai folyamatokat.
Figyelembe veszi a nevel6testiilet és a vezetok terhelhetdségét. Tekintettel arra, hogy a
rendszer mikddtetésére korlatozott eréforras (ember, id6) all rendelkezésre, fontos,
hogy zokkendmentesen, a rendelkezésre all6 belsd eréforrasok igénybevételével
lehessen miikodtetni. A rendszer kidolgozasakor és a miikodtetés évenkénti igény-
elégedettség mérésére alapozottan fontos szempont, hogy az értékelés a lehetd
legkevesebb terhet roja a folyamatban részt vevd értékeld kollégakra, és a
pedagbdgusokra egyarant.

Konszenzus elve:

Az értékelési rendszer ellendrzo és értékeld funkciot tolt be.

Az egységes értékelési szempontok és a hozzdjuk rendelt egységes belsd értékelési
szempontok (elvarasok) kidolgozasdban ¢és évenkénti feliilvizsgalataban a
nevelbtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

A dolgozoi kor altal legitimalt értékelési rendszer valamennyi dolgozoéra nézve
kotelezd.

Az értékeld beszélgetések soran - az adatgytijtés adatait figyelembe véve - az értékeld
és értekelt személyek kozos megallapodasa alapjan lehetdség nyilik az értékelés
eredményeinek modositasara pozitiv, vagy negativ iranyban egyarant.

A személyre szabott egyéni teljesitménycélok meghatarozasa - egyfajta konszenzus
alapjan - az értékelés kotelezd eleme, melynek véglegesitése vezetdi hataskor.

A méltanyossag elve

Az értékelés kotelezo elemét képezd személyes értékeld beszélgetés lehetdséget biztosit
az értékeltnek, hogy kifejthesse a véleményét a rola gytijtott adatokkal kapcsolatban
(értekeld beszelgetés).

Az eltéré vélemények oviKRETA feliileten valo rogzitésére minden esetben sor keriil.
Az érintett szamara minden rola felvett adat hozzaférhet (oviKRETA).

Az értékelés az erdsségeket is ugyan olyan stllyal vizsgélja.

Az értékelés segit a fejlodés lehetséges Utjainak megtalaldsadban, de az ezzel kapcsolatos
egyéni dontések meghozatalat az értékeltre bizza.
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A kiilonbozé  intézményértékelési dokumentumokban az  értékelés egyéni
eredményeinek megjelenitésére kizarolag a személyiségi jogok
¢s az adatvédelmi szabalyok tiszteletben tartasaval keriilhet sor.

SZEMELYRE SZABOTT TELJESITMENYCELOK

Az ovodapedagogusok személyre szabott teljesitménycéljai (évente 3 meghatarozott cél)
jelenitik meg az értékelés komplex rendszerében a pedagogus sajat magaval szemben
tamasztott fejlodési elvarasait annak érdekében, hogy a kijelolt célok illeszkedjenek

* az intézmény pedagdgiai programjaban, éves munkatervében, belsé szabalyzataiban szerepld
célokhoz;

 az adott pedagdgus el6zd teljesitményértékelésében, illetve kiilsd értékelésében (ha volt
ilyen) meghatérozott fejlesztendd tevékenységekhez.

AZ ERTEKELES SZEMPONTRENDSZERE

Személyre szabott teljesitménycélok

Az adott nevelési évre meghatarozasra keriild éves fejlesztési célok vagy
teljesitménycélok és azok évenkénti értékelése

A személyre szabott teljesitménycélok az értékelés komplex rendszerében a pedagdgus
sajat magaval szemben tamasztott fejlodési elvarasait jelenitik meg, melyek szakmai,
nevelési/modszertani, valamint egyéb teriileteket olelnek at, és magukban
foglalhatnak az alapfeladatként elvégzett tevékenységekkel kapcsolatos, egyértelmi
mindségi vagy egyéb mutatohoz kapcsolddo elemeket is. A teljesitménycélok minden
pedagogus esetében egyéniek és eltérdek.

Az értékelé vezet6 az értékelendo személlyel egyeztetve kozosen, az értékelendo
személy véleményének mérlegelésével hatarozza meg a  személyes
teljesitménycélokat elsdsorban junius 30-ig, de legfeljebb

vezetdi megbizassal rendelkez6 értékelendd személy esetén augusztus 31-ig,

mas értékelendd személy esetén szeptember 30-ig

Személyes teljesitménycélok — A személyes teljesitménycélok jovahagyasa, szamuk és
pontértékeik
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Jovahagyja
az értékelendd

Ertekelt személy Tehesﬁn;enycelok Adhat6
. . Szama pont
véleményének
mérlegelésével
6vodapedagdgus igazgato 3 (3x8)
24
pedagogus szakképesitéssel igazgato 3 (3x8)
vagy szakképzettséggel 24
rendelkez6 (NOKS)
pedagbgiai asszisztens,
2024/2025-6s nevelési évben
nincs étékelendé NOKS-0s
¢s pedagogiai asszisztens.
igazgato fenntartd 4 (4x10)
40

A személyes teljesitménycélok megvaldsitasa, valamint a megvalosulas folyamatos nyomon

kovetése, értékelése

A nevelési év soran a pedagdgus az egyéni személyes teljesitménycéljai teljesiilésének tényét
¢s az azt alatdmaszté dokumentumokat és/vagy adatokat folyamatosan toltheti fel az
oviKRETA feliiletre, melyet az igazgaté kovet nyomon. A megvaldsitas és a nyomon kovetés
folyamataban igény szerint konzultaciora, célzott beszélgetésekre keriilhet sor.
Az értékelési idészak végéig — ha az igazgatd altal kijelolt személy feladata volt nevelési év
kozben az egyéni személyes teljesitménycélok teljesiilésének nyomon kdvetése — az igazgatd
szamara 4atadja a pedagogusok személyes teljesitménycéljainak teljesiilésére vonatkozo
informaciokat, illetve javaslatot tesz arra, hogy megitélése szerint a megszerezhetd 3x8 pontbol
hany pontot szerzett meg az adott pedagogus. A végso jovahagyas az igazgatd feladata.

A teljesitménycélonként elérhetéo maximalisan 8 pontbél szerezhetoé pontok

50% alatti teljesiilés esetén 0 pont

50 és 79% kozotti teljestilés esetén 1-4 pont

80 és 100% kozotti teljesiilés esetén 5-8 pont

A személyes teljesitménycélok modositasanak lehetdosége

Nevelési év kozben csak kifejezetten indokolt esetben (pl. az intézmény pedagogiai miikdését,

illetve az adott pedagdgus munkavégzését dontden befolyasold, elére nem lathatd esemény) a

valtozasat kovetd 30 napon beliil van lehetdség a személyes teljesitménycélok mddositasara,

nevelési évenként egy alkalommal, februdr végéig. A modositds az igazgatd engedélyével

torténik.
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Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony junius 30, de legkésdbb szeptember 31. idépontot

kovetden jon létre, a teljesitménycélokat a jogviszony kezdetének idépontjatdl szamitott 60

napon beliil kell meghatdrozni, kivéve a hat honapnél révidebb hatarozott iddore létesiilt

jogviszonyt. Ha a hatarozott id6 meghosszabbitasara vagy a jogviszony hatarozatlan idejiivé

modositasara keriil sor, a teljesitménycélokat ezzel egyidejileg, a teljesitményértékelési

idészak hatraléve részére szoléan meg kell hatarozni, kivéve, ha a teljesitményértékelési

1d6északbol junius 30-ig kevesebb, mint 90 nap van hatra.

Ertékelési szempontok
Mennyiségi és min6ségi szempontokra egyarant Kiterjedd, a munkavégzés egységesen
meghatarozott értékelési szempontjai

4

Ovodapedagogus egységes értékelési szempontjai — Pontozas, az értékeléshez sziikséges
informacio forrasai

Szama

Szempont megnevezése

Adhato
pont

Alapveto informacio forras

1.

Pedago6giai munka mindsége,
eredményessége

28

gyermekek
személyiségfejlodését nyomon
kovetd dokumentacio
eredményei

csoportnapl6 adatai
gyermekcsoporton beliili mérési-
értékelési eredmények
intézményi statisztikai adatok
tevékenységlatogatasok, vezetoi
ellendrzések,  dokumentalhatd
eredményei

Feladatvallalas
mutatoi

mennyiségi

12

tevékenységlatogatasok
éves munkaterv

az 6voda pedagdgiai
programjaban meghatarozott
idészakokra sz0l6
tevékenységtervek és annak
teljesitési beszamoloi
oviKRETA adatai

sziilOi elégedettség adatok

Munkavégzés
megbizhatosaga,
betartasa

hataridok

csoportnaplo
vezetdi tapasztalatok
intézményi dokumentacid

Kommunikacio,
egyiittmiikodés

intézményi dokumentécio (pl.
értekezlet jegyzokonyvek),
csoportnaplo,

jelenléti ivek

sziiloi elégedettség adatok
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Adhato

Szama Szempont megnevezése pont Alapvet6 informacio forras
5. Tehetséggondozas, 8 — tevékenységlatogatasok
felzarkoztatas/esélyteremtés —  intézményi dokumentacid
Az adhato 8 pont az intézményi — sziil6i elégedettség adatok
helyi sajatossagoknak
megfeleloen keriil szétosztdsra.
6. Motivacio, elkotelezettség, 6 — pedagdgus onértékelése (nem
etikus magatartas kotelezo elem)
— felettes vezetd/vezetok
tapasztalatai
— sziildi elégedettség adatok
7. Egyedi intézményi értékelési 8 - folyamatos nyomon kovetése
szempont
oviKRETA informatikai
rendszerének megismerése,
napra kész pontos vezetése.
Harom, személyre szabott 24
teljesitménycél
Osszesen 100

A pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettségoel rendelkezo nevelo és oktatéo munkat

kozvetleniil

segito munkakorben foglalkoztatott

értékelendo

személy egységes

teljesitményértékelésének szempontjai - Pontozas, az értékeléshez sziikséges informacio
forrasai. 2024/2025-6s nevelési évben nincs étékelendé NOKS-os €s pedagogiai asszisztens.

Ssz. Szempont megnevezése Ag:r?tt 0 Alapvetd informacio forras
1. Pedagogiai munka 20 — segédanyagok
tamogatasinak  mindsége, — gyakorlé feladatok mindsége és
eredményessége mennyisége €s az érintett
pedagdgusok/szakemberek
visszajelzései (interjuk)
dokumentalhaté eredményei
2. Feladatvallalds mennyiségi 12 — éves munkaterv és annak
mutatoi teljesitési beszamoloi
— oviKRETA adatai
(munkaidényilvantartas)
— pedagoégusok visszajelzései
3. Munkavégzés 10 — pedagodgus, €s a vezetd
megbizhatésaga, hataridok ellendrzési tapasztalatai
betartasa — intézményi dokumentacid
4. Kommunikacio, 8 — pedagodgus, €s a vezetd
egyiittmiikodés ellendrzési tapasztalatai

intézményi dokumentacid
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Adhato

Ssz. Szempont megnevezése pont Alapvetd informacio forras
5. Szakmai felelosségvallalas, 10 NOKS munkakdérben
elkotelezettség foglalkoztatott 6nértékelése
(nem kotelezod)
pedagogus, és a vezetd
ellendrzési tapasztalatai
intézményi dokumentacid
6. Munkakorhoz kot6do 8 NOKS munkakorben
tamogato, etikus magatartas foglalkoztatott onértékelésére
(nem kotelezd)
felettes vezetd/vezetdk
tapasztalatai
7. Egyedi intézményi értékelési 8
szempont
Harom, személyre szabott 24
teljesitménycél
Osszesen: | 100

Az igazgatd egységes értékelési szempontjai — Pontozas,

informacio forrasai

az értékeléshez sziikséges

Szama Szempont megnevezése Ag;lr?tt 0 Alapvetd informacio forras
1. Intézményi feladatellatas 10 a gyermekek nyomon kovetését
eredményessége tartalmazo dokumentécio
intézményi szintli eredményei
a fejlesztési tevékenységeket
2. Eréforrasokkal valo 10 tartalmazd csoportnaplok adatai
gazdalkodas (intézményi adminisztracio),
oviKRETA, intézményi
adminisztracid adatai
3. Stratégiai szemlélet 10 (hianyzasok)
iskoldba 1épési adatok,
hatranyos helyzetii, halmozottan
4. Vezetdi kommunikacio ¢és 10 hatranyos helyzett,
iranyitas veszélyeztetett gyermekek
adatai,
fejlédési mutatoi (OH),
5. Kiils6 kapcsolatok 10 igazgatoi latogatasok,
foglalkozasok dokumentalt
6. Motivacié, elkotelezettség, 5 tapasztalatai,
etikus magatartas
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Adhato

Szama Szempont megnevezése pont Alapvetd informacio forras
7. Fenntarté altal ) — kiilso értékelések megallapitasai
meghatarozott, az adott (intézményi pedagogiai-szakmai
intézmény sajatos helyzetét ellendrzés alapjan),
tiikkrozo értékelési szempont — egyéb egyedl Visszaje]zések’

— fenntartd rendelkezésére 4llo
adatok,  visszajelzések, az
intézmény munkaterve,
beszamoloja

— ¢&s egyéb, a szakmai munkat és a
napi  mikodést meghatarozo
dokumentumai.

Négy személyre szabott 40
teljesitménycél

Osszesen 100

Az Oktatasi Hivatal altal kozzétett modszertan és szakmai szabalyok, valamint az egyedi
intézményi értékelési szempontok a teljesitményértékelési idészakban nem moédosithatok.

Az egységes értékelési szempontokhoz kapcsolodo belso értékelési szempontok -
Fiiggelékek

A nevel0kozosség széles koriti bevonodasanak biztositasaval - az objektiv értékelés, valamint a
konszenzuson alapuld szabalyozas érdekében - az egységes értékelési szempontokhoz belsd
értekelési szempontok (konkrét tevékenységek) meghatarozasara keriilt sor. Torekvésilink
szerint minden szempont/elvaras tevékenységekben tetten érhetd, igy maga a tevékenység az,
ami értékelheto.

Jelen szabalyzat aldbbi Fiiggel€kei tartalmazzak az egységes értékelési szempontokhoz rendelt

belsd, a sajat intézményiinkre jellemzd értékelési szempontokat.

sz. Fiiggelek: Kompetencia ¢és teljesitmény alapu teljesitményértékelés —
Ovodapedagégusok

sz. Fliggelék: Kompetencia ¢s teljesitmény alapt teljesitményértékelés — A pedagogus
szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd nevel6 és oktatdé munkat
kozvetleniil segit6 munkakorben foglalkoztatott értékelendé személy (amennyiben

relevans) — Pedagogiai asszisztens
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Az évente frissitésre keriilo fiiggelékek tartalmazzak az egységes értékelési szempontokhoz
kapcsolhatd ¢és leginkabb relevans belsd értékelési szempontokat, melyek a feladatellatas
sokrétlisége okan nem fedik / fedhetik le a feladatok teljes sorat. Szamos pedagdgusi
tevékenység ¢és intézményi eredmény értékelésére az esetlegesen aktudlis elismerés
odaitélésének soran keriilhet sor, melynek szempontjai kozott rangos helyet kell, hogy kapjon
a teljesitményértékelés adott idoszakanak egyéni eredménye.

A belsd értékelési szempontok feliilvizsgéalatira az értékelési tapasztalatok, a pedagdgiai
feladatok, valamint a koriilmények esetleges valtozasainak fiiggvényében évente keriil sor, és
az egyedi intézményi értékelési szempont kihirdetésével egyiitt, legkésobb augusztus 25-ig

kertil nyilvanossagra.

ERTEKELES

1.1.Az értékelési szempontok sulyozasa, értékelési skala

Az osszes elérheto pont A§ 0sszes elé,rhet('i pont
PEDAGOGUSOKNAL 100 PONT, VEZETOK ESETEBEN 100 PONT,
amely a kovetkezoképpen all ossze: amely a kovetkezoképpen all ossze:

3 személyes teljesitménycél 4 személyes teljesitménycél
megvaldsuldsa 3x8 pont, 0Osszesen megvaldsulasa 4x10 pont,
legfeljebb 24 pont Osszesen legfeljebb 40 pont
7 értékelt teriilet esetében 0Osszesen 7 értékelt teriilet esetében
legfeljebb 76 pont Osszesen legfeljebb 60 pont

Ertékelési kategériak
Az értékelés célja, hogy 0sztondzzon a mindségi munkavégzésre, ugyanakkor nem cél, hogy
mas intézményekhez hasonlitsa az értékeld a teljesitményeket, hiszen az eredmények nem is

feltétlentil Osszevethetoek.

Az értékelés eredménye szerint Az értékelés a béreltéritést befolyasolhatja

KIEMELKEDO Indokolt lehet a tébbletjuttatas biztositasa
TELJESITMENYSZINTU az  az
értekelendd személy, akinek pontszama az
elérheté pontszam 80%-a vagy afeletti
(80 — 100%)
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Az értékelés eredménye szerint

Az értékelés a béreltéritést befolyasolhatja

ATLAGOS TELJESITMENYSZINTU
az az ¢értekelendd személy, akinek
pontszama az elérhetd pontszam 50%-a
vagy afeletti, és 80%-a alatti (50 — 79%)

Nem, vagy csak Kivételes esetben alapozza
meg tobbletjuttatast, pl.
- egy vagy két teriileten az intézményi
atlag folott teljesit
- a nevelési év kiemelt céljai / feladatai
teriileten az intézményi atlag folott
teljesit

FEJLESZTENDO

TELJESITMENYSZINTU az az
értekelendd személy, akinek pontszama az
elérheté pontszam 50%-a alatti (0 -

Nem alapozza meg tobbletjuttatast

Az értékeld az oviKRETA TER feliileten
rogziti a fejlesztendd teriilet megnevezését, és
az értékelt személlyel kozdsen meghatarozott

49%) fejlesztési  eszkozt (pl. Onfejlodési  terv
készitése, tovabbképzésen vald részvétel,

hospitalas stb.).

A véglegesitett pontszam ¢és teljesitményszint az értékelt személlyel vald kozlést kovetden (a
vezetd altal) rogzitésre keriil a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben, ezt kdvetden
pedig a véglegesitett értékelést az értékelt személy szadmara elektronikus dokumentumként,
szintén a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben keriil kézbesitésre.
Az értékelendd személyek teljesitményét az értékelé vezetonek kiilon-kiilon kell 6sszevetni
egymassal, mely tényadat az esetlegesen eszkozolt béreltéritéseket befolyasolhatja

a vezetdi megbizassal rendelkezd,

a pedagdgus munkakorben foglalkoztatott, valamint

a pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd neveld-oktatd munkat

kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatottak vonatkozasaban.

Az értékeld vezetd a teljesitményértékelést kovetden a teljesitményszintek szerint besorolja az
értékelendd személyeket, és dont az illetményeltéritésrol.

Az igazgato altal jovahagyott végleges értékelést a fenntartd ellendrizheti, kérheti a pontszdm
indokolasat.

AZ ERTEKELES FOLYAMATA, RESZTVEVOI

Az értékelés szereploi - Ki — Kit értékel?

A jogszabalyi elvarasoknak is megfelelve, a teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkort az
ovodaigazgaté gyakorolja. A teljesitményértékelés feladatat az igazgatdé nem delegalhatja
masra, azonban a feladatvégzésbe a Szervezeti és Miikodési Szabélyzatban foglaltak szerint

bevonhatok az igazgatd-helyettes is.
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KI?

KIT?

- Fenntarto

Igazgato

- Igazgaté

Igazgatd -helyettes

Ovodapedagdgus

NOKS-os alkalmazott, pedagdgiai
asszisztens, dajka (jelenleg 2024/2025-6s
nevelési évben nincs étékelendé NOKS-0s

¢s pedagogiai asszisztens.)

-  Kozremikodok:

- Igazgaté-helyettes

Ovodapedagdgus

NOKS-os alkalmazott, pedagogiai
asszisztens, dajka (jelenleg 2024/2025-6s
nevelési évben nincs étékelendé NOKS-0s

¢s pedagogiai asszisztens.)

AZ ERTEKELES SZEREPLOINEK FELADATAI — A FELADATOK UTEMEZESE

A teljesitményértékelés évenkénti lebonyolitasara a legkésébb augusztus 25-ig nyilvanossagra

hozott fiiggelékek (egységes, belsd értékelési szempontok) és az éves munkaterv tartalmai

szerint keriil sor. Az értékelés 1idOpontjai €s a hataridok betartdsa egyfajta garanciat jelent,

ugyanakkor informativ adatokat biztosit az intézményi munkaterv vonatkoz¢é tartalmaihoz.

A TER-hez kapcsolédé | Pedagégus Igazgato Helyettes Hatarido
feladatok Id6pont,
Idétartam
A teljesitményértékelés X szeptember 1.
éves tervezése (TER- terv)
Belso képzés szervezése X Sziikség
az értékelok szamara szerint,
szeptember 1.
Intézményi szabalyzatok, X 2024.
dokumentumok szeptember 1.
attekintése, aktualizalasa
Személyes X X X Janius 30
teljesitménycélok legkésébb
kijelolése augusztus 31.
szeptember
30.
Az igazgato az X szeptember 1.
értékelésbe bevonhatja az
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A TER-hez kapcsolodé | Pedagégus Igazgato Helyettes Hatarido
feladatok Idépont,

Idétartam

adott pedagdgus munkajara

ralatassal bird6 szakmai

munkakozosség-

vezeto(ke)t, az intézmény

mas vezetoit.

Adatgyiijtés: az ellendrzés X X Munkatervi

és  értékelés adatainak tartalom

folyamatos rogzitése az szeptember

oviKRETA feliileten. 1-t61 majus
31-ig.

Az oviKRETA feliilet X aprilis 1-t61

igénybevételével kikérhetd

az értékelendd személy

tekintetében a sziilok

véleménye is, azonban

fontos, hogy a kiilsé ¢és

kiilonosen a nem

szakemberektdl érkez6

megallapitasokat

megfeleld kortiltekintéssel

kell figyelembe vennie.

Személyes X Egyéni

teljesitménycélok és/vagy

megvalésulasat  igazolo munkatervi

tartalmak folyamatos litemezés

feltoltése az oviKRETA szerint

feliiletre. szeptember
1-t61 majus
31-ig.

Adatgyiijtok (értékelésbe X X Munkatervi

bevontak) konzultacios tartalom ¢és

egyeztetése: az értékelési sziikség

folyamat folyamatos szerint

értékelése, az igazgatd

tajékoztatasa, belsd képzés

Folyamatos és kolcsonos X Munkatervi

szakmai kapcsolattartas tartalom

(szakmai munkak6zosségi Egyeztetett és

foglalkozasok,  szakmai spontan

beszélgetések, alkalmak

tapasztalatcsere, tev./fogl.

latogatasok stb.

Az értékeléshez sziikséges X Folyamatosa

adatok oOsszegytijtése és
attekintése

n, junius 05-

ig
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A TER-hez kapcsol6dé
feladatok

Pedagogus

Igazgato

Helyettes

Hatarido
Idépont,
Idotartam

A kozremiikodo
javaslatot tehet egy, vagy
tobb értékelési szempont,
vagy a teljes értékelés
pontszamara az értékeld
vezetd szamara, aki a
javaslatot mérlegeli.

TER- terv
junius 05-ig

Elézetes értékelési
javaslat készitése, az
értékelendé  személlyel
torténé kozlése

TER- terv
janius 10-ig

Felkésziilés az értékelo
beszélgetésre: Egyéni
igény szerint az értékelt
,,onértékelést” készithet, és
az értékeld beszélgetésre
elokésziti az altala
sziikségesnek vélt egyéb
dokumentumokat.

TER-terv
junius 15.

Személyes értékelo

beszélgetés

TER-terv
janius 30-ig

Az Onértékelést, és a
kézremiikoddi javaslatot is
mérlegelve, az
értékelendo szemeély
teljesitményszintjének
megallapitasa.

TER-terv
augusztus 15-
ig

OH honlap
kovetése:

modszertani  ajanlds  a
pedagdgusok, vezetok
teljesitményértékeléséhez.

nyomon
Szakmai,

julius 31-ig

A véglegesitett pontszam
és a teljesitmény-szint
rogzitése a
teljesitményértékelési
elektronikus rendszerben.

augusztus 25-
ig

A véglegesitett pontszam
és a teljesitmény-szint
értékelt személlyel
torténo kozlése.

augusztus 25-
ig

A vezetok és
pedagogusok értékelése
zarasanak /
lebonyolitasanak
hatarideje

augusztus 25-
ig
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A TER-hez kapcsolodé | Pedagégus Igazgato Helyettes Hatarido

feladatok Idépont,
Idotartam
A véglegesitett értékelés X augusztus 25-
kézbesitése elektronikus ig
dokumentumként az

értékelt személy részére a
teljesitményértékelési
elektronikus rendszerben,
Teljesitményszintek X augusztus 31.
szerinti besorolasok
elkészitése, dontés az
esetleges
illetményeltéritésrol.

A TER miikodésével valo X X X Ertékel6
elégedettség mérése - beszélgetést
online kérddives felmérés kdvetden
az értékeltek korében.
A teljesitményértékelési X szeptember 1.
folyamat értékelése,
erosségek,
fejleszthetéségek ¢és a
fejlesztés iranyainak
meghatarozasa,  sziikség
szerint az intézményi
TER szabalyozas
korrekcidja

A TELJESITMENYERTEKELES ,,TILALMI” ELJARASRENDI SZABALYA

Nem lehet teljesitményértékelést lefolytatni, ha az értékelhetd idészak nem éri el a 90
napot, vagy az értékelendé személy Gyakornok fokozatba van besorolva.

A TELJESITMENY ERTEKELESHEZ KAPCSOLODO ESZKOZOK

oviKRETA TER - A teljesitményértékelés elektronikus rendszere, mely a
teljesitményértékelés lebonyolitasat és az étrékeléshez kapcsolddd adatok és informaciok
rogzitését hivatott tdimogatni. A feliilet konnyen attekinthetd és konnyen kezelhetd.

A Kkiils6é szakmai ellenérzés és a pedagogusok elomeneteli rendszerének alapjat képezo

rrrrr

mérheto emelése.

Az igazgato felelossége
Az elmult évhez hasonldan bevezetett tevékenységlatogatasi, dokumentumellendrzési
gyakorlat finomitasa, tovabbi fejlesztése.
Szervezési, személyi targyi feltételek biztositasa.
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Kozvetleniil érintettek kore
Pedagogusok

A pedagogusok feleldssége abban all, hogy a belso ¢€s kiilso ellendrzésnél a felkésziiltségiiket,
pedagbgiai kompetenciajukat, hivatds szeretetiiket bizonyitsak, hiszen az egész intézményrol
alkotott kép az egyes pedagogusok, és az intézményvezetés dsszteljesitményét mutatja.

nevelés, - tevékenység a foglalkozaslatogatas,
¢s a dokumentumok ellendrzése.

A Kkiils6 és bels6 szakmai ellenérzések soran annak a feltarasa folyik, hogy a pedagogus

munkdjaban milyen mdédon és mértékben jelennek meg a szakmai tartalmak.

Az intézmény sajat elvardsainak valoé megfelelés.

Mesterségbeli tudas a nyolc kompetencia alapjan.
-Pedagogiai szempontoknak valo megfelelés.

A pedagogiai célkitiizések és feladatok megvalosulasat szolgalé mérés-értékelés

Teriilet Erintettek Modszer Idépont Felelos Elvart eredmény
kore eszkoz
Targyi kdrnyezet | Munkaterv Leltarozas 2024.11 Musitz Rita Kész leltar
szerinti ) .
felelésok Kovécs Anita
Dolgozok kozérzete Teljes Mérdeszkoz |2025.01.31. Musitz Rita Erdsségek és
dolgozoi kor | félévi, év végi . fejlesztendd
értékelésnél 2025.06.15. | Ordog Rebeka teriiletek
beazonositasa
Gyermekek Valamennyi | Folyamatos [2025.01.31. | Ovédapedagégu- Adatokkal
fejlettségi allapot ermek megfigyelés sok feltoltott
yietiseg! Tapot | Y BBV 12025.05.30, TR
méreése fejlesztési naplo,
mely a sziil6i
beszélgetések
alapja
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Pedagdgiai folyamatok

Tervezés
A tervek elkészitése a nevelOtestiilet bevonasaval torténik.
Biztositott a fenntartoval val6 jogszabaly szerinti egylittmiikodés.
Az éves munkaterv §sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal.
Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik.

Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek.

Célunk, hogy az intézményi szabalyozé dokumentumok Osszhangban legyenek a neveld
munka tervezésével, igy biztositva a mindségi pedagogiai neveldmunkat.

Feladataink:

Az éves terv ¢és a tematikus terv anyaga a gyermekek életkori sajatossagainak
megfeleléen igazodjon, és érvényesiiljon a differencialas elve.

Tervezés soran figyelembe vessziik betervezett céljainkat lehetdségeinket, valamint a
gyermekek életkori sajatossagait.

A reflexioban jelenjen meg a cél feladat, valamint az egyéni fejlesztés
megvalosulasanak modja.

Megvalositas
A meghatérozott célok eléréséhez sziikséges feladatok tervszerli tudatos megvalositasa.
A feladatok hatékonysaganak ndvelése a pontos hataridék betartasaval torténik.

Az 6vodapedagdgus tervezése soran vegye figyelembe az intézmény belsé elvarasait,
ellendrzési teriileteit.

Célunk: A megvalositashoz sziikséges feltétek megteremtése, illetve szervezése.
Feladataink:

-Az évkozben adodo lehetdségek figyelembevétele, megvaldsuldsanak mérlegelése.

-Betervezett tevékenységek végrehajtasa.

Tovabbtanulds szorgalmazasa, tovabbképzéseken vald részvétel a tudas frissitésére.
Ellenérzési terv

Célunk:
a neveld1 munka soran feltart hianyossagok potlasa, megsziintetése
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a munkavégzeés segitése
a fejlodési irany meghatarozasa

Feladataink:

A nevelési évet indit6 adminisztracios teendék nyomon kovetése az  oviKRETA
informadcios feliileten.

Ovodakoteles gyermekek dvodaba jarasanak nyomom kovetése.

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése.

Iskolaérettségi szint megallapitasa

Eves kiemelt feladat: a mozgasformak tervszerti megvalésitasanak ellendrzése.

TER célok megvalésulasanak nyomon kévetése

Taniigyigazgatassal kapcsolatos dokumentaciok nyomon kovetése (oviKRETA)
Munkakori leirdsok aktualizélésa.

Tajékozodo latogatés a csoportokban.

Az ellenorzés teriiletei

Ovodapedagdgiai /neveldmunka, a kotelezé adminisztracio/ munka
Gondozasi higiéniai, takaritasi feladatok
Karbantartasi feladatok

Az ellenorzés modszerei

Folyamatos tapasztalatszerzés
Dokumentumelemzés
Csoportlatogatas

Az ellenérzés szempontjai

Munkafegyelem
Munkakori feladatok ellatasa
Eves kiemelt feladatok megvalositasa

Ellendrzések megtervezése:
Csoportokban:
November, januar, marcius

beilleszkedés, kozosségfejlesztés, egymas iranti tolerancia
tankotelezettek fejlettségi szintje
év kiemelt feladata: mozgas

Az ellendrzés mindig a délel6ttds miiszakban torténik. Modszere: megfigyelés.

Taniigy-igazgatasi dokumentumok ellendrzése
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A 2024/2025-6s tanévben a taniigy-igazgatasi dokumentumokat elektronikusan vezetjiik az
oviKRETA informatikai rendszer feliiletén. Kiemelt feladat lesz a tanévben egymas segitése és
a dokumentumok ellendrzése.

Felvételi és mulasztasi naplé: naprakész vezetés a gyermekek adatairdl és a hidnyzasarol. A
nyilvantartolap napi vezetése, havonkénti 6sszegzése.

Csoportnapld: naplo folyamatos vezetése, (nevelési terv, gondozasi feladatok, projekt terv,
reflexio).

Személyiséglapok toltése félévente, gyermekek munkainak feltoltése.
Sziikség estén segitség nyujtas, félévente értékelés.

Felelds: igazgato, igazgatd.helyettes

Technikai dolgozok ellenérzése:

Dajka: takaritas, ablaktisztitds, nevelomunka segitése, éves nyari takaritas elvégzése.
Ellendrzés gyakorisaga feladattol fliggden hetente, havonta, alkalomszertien.

Felelds: igazgato, igazgato-helyettes

Konyhalany: a konyha naprakész takaritasa, illetve napi adminisztrativ munka végzése (étel
szallitd, hiité naplo.

Felel6s: igazgato, igazgato-helyettes

Ugyviteli alkalmazott: folyamatos és idészakos ellenérzése az intézmény adminisztracids
feladatainak naprakész végzésérol.

Karbantartd: a munkakdri leirdsban meghatarozott feladatok ellendrzése.
Ertékelés

A pedagdgus értékelések folyamatosan valdsulnak meg.

A gyermekek értékelése a személyiség lapok toltésével torténik meg.
Személyiségfejlesztés- és kozosségfejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelési tanitasi folyamat soran a személyiség- €s
kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa.

Célunk: Olyan tevékenységek, programok szervezése, mely eldsegiti a személy és a kozosség

fejlesztését.

Feladataink:
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Az 6vodapedagdgusok moddszertani kultiuraja kiterjed a gyermekek személyes és
szocialis képességeinek fejlesztésére.

Modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik. A fejlesztés nyomon kovethetd
az intézmény dokumentumaiban, mindennapi gyakorlatban.

A gyermekek személyes €s szocialis felmérésére alkalmas modszereket, eszkozoket,
technikakat alkalmaznak az 6vodapedagdgusok.

Szoros a kapcsolatunk a Gyermekjoléti szolgalattal, minden héten egy napot tolt nalunk
egy szocialis munkas, aki foglalkozik a gyermekekkel.

Az SNI, BTM- es gyermekek megkiilonboztetett figyelmet kapnak. Id6ben jussanak el
szakemberhez, egyéni és differencialt fejlesztésiik a mindennapokban valdsuljon meg.
A sziilok megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben ezt a
pedagbgiai programunk is segiti.

A részvétellel, az intézmény miitkodésébe vald bevonddassal a gyermekek és a sziilok
elégedettek.

Tehetséggondozas: Rajzversenyeken vesziink részt, ovi focira és miivészi torndra van
lehetdségiik jarni a gyerekeknek.

Egészséges és kornyezettudatos életmédra nevelés

Célunk: Szeressék a természetet, védjék az ¢€lolényeket, a kornyezetet, s kialakuljon a
kornyezettudatos magatartas. Alakuljon ki sziikségletiik az egészséges életmodra.

Feladataink:
A gyermekek fejlddéséhez, ¢s fejlesztéséhez sziikséges egészséges kornyezet, eszkdzrendszer.
A gyermekek gondozasa, testi sziikségleteinek mozgésigényének kielégitése.

Az dsszerendezett kis és nagy mozgésok (finommotorika) fejlesztése.

A testi képességek fejlddésének eldsegitése.

A gyermekek egészségeének védelme edzése.

Az egészséges ¢életmod szokasainak megalapozasa.

A prevencios ¢€s korrekcids testi fejlesztés feladatai (specidlis szakemberek
segitségével).

Lehetdség szerint kirdndulasok, sétdk szervezése a természetben.

Gyiimolcs napok szervezése.

Viltozatos tevékenységek kinalata, amely a gyermekek kivancsisagara érdeklodésére
éplil, eldzetes tapasztalatszerzés Gtjan.

A felnétt személyes példamutatasa segiti a kornyezettudatos magatartas kialakulasat.
A szemléletformalas moddja, eszkdzei az ¢€letkori sajatossagokhoz és a gyermekek
érdeklodéséhez kozvetlen tapasztalataihoz igazodnak.

Fontosnak tarjuk, hogy a sziiloket, csaladokat is bevonjuk kozos ,,akcidinkba”.
Kirandulésok, sétak alakalmaval megismerik kozvetlen kornyezetiiket, €¢161ényeket. /
Riidiger Tavak, Liget, Duna part, Csaladi napok stb. /

36



Eredmények

Célunk: A nevelési évre betervezett programok, tevékenységek megvalositasa, melyek
elosegitik az intézményt a magasabb mutatok eléréséhez. Az eredmények eléréséhez az
alkalmazotti kozosség nagy tobbsége hozzajarul.

Feladataink:

Palyazatokon val6 részvétel.

Fejlesztési, cselekvési tervek meghatdrozasa.

Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Az intézmény belsd kapcsolatrendszerének kozéppontjdban a tamogatd szervezeti
struktira all, amely a pedagdgusok szakmai egyiittmiikodésén alapszik.

A nevel6-tanitd munka egyik alapfeltétele, hogy tervszeriien miikodo, folyamatos
megujulasra képes, innovativ kozosség alakuljon ki az intézményben.

A szervezeten beliili informaciéaramlas hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a
magas szintli szakmai munkanak.

A gyermekek nevelése/tanitdsa érdekében a pedagdgusok kezdeményezden
egylittmiikddnek egymassal és a pedagdgiai munkat segitd szakemberekkel a felmertiild
problémék megoldasaban.

Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultura.

Az intézményben rendszeres, szervezett €s hatékony az informdaciddramlas és a
kommunikacio.

Az ¢értekezletek Osszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevdi a témaban
érdekeltek.

Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Sziilokkel valo szoros kapcsolattartas:

Egyéni

Csaladok bevonasa az 6vodai nevelés eredményesebbé tétele érdekében.
Sziiloknek szervezett eloadasok, sziiloi értekezlet keretein beliil.
Nyilt napok, k6zos kirandulasok, csaladi napok szervezése.
Napi kapcsolattartas, tanacsadas, segitségnyujtas.
beszélgetések, gyermekneveléssel kapcsolatos nézetek kicserélése, a csalad

szokésainak, értékrendjének megismerése.

Az iskolaval:

A tanit6 nénikkel valo6 szoros kapcsolattartas
Latogatas az els6 osztalyba, 6vodasaink figyelemmel kisérése.
Uj szakirodalmak, pedagdgiai médszerek folyamatos megismerése.

37



Minden 6vond feladata a kialakult jo kapcsolat apolédsa fenntartasa.
Bolcsoédével valo a kapcsolattartas.

Ovoda orvosaval, védénével.

Sajnos az 6voda orvosa elhunyt, és nincs allando orvosunk, csak helyettesito.
Szakszolgalat munkatarsaival szorosabb kapcsolat kiépitése:

Konzultacidk a gyermekek fejlodéséral.

Ko6z0s fejlesztési tervkészités.

Szolgaltatasok biztositdsdnak megtervezése.

Iskolaérettségi vizsgalat megszervezése.

Gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalat:

A sziilok timogatasa, er6forrasainak feltarasa.

Esetmegbeszélések alkalmdval lehetd legjobb megoldas megtaldldsa a gyermekek
érdekében.

Rendszeres napi kapcsolat a Fenntartéval.

A varos 6vodaival és Kulturalis Intézményeivel.

Fontos az egyiittmiikodés fenntartasa, és a jo partneri kapcsolat megorzése.

Bels6 kapcsolattartas:

Az SZMSZ-ben hataskorok, ligyintézési rend ismerete

Hataridok betartasa

Korrekt, pontos informacidaramlas

Kolcsonos segitokészség

Az intézmény fontosnak tartja a kiils@ partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét,
ezért azt megtervezi, kialakitja és miikddteti.

A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felméri a partnerek igényeit,
elégedettségét, és befogadja innovativ otleteiket.

Az intézmény kihaszndlja azokat a lehetdségeket, ahol a kornyezete szamara
bemutathatja eredményeit, ¢és feladatvéllaldsaival megjelenik a sziikebb/tagabb
kozosség €letében is.

Az intézmény terveinek elkészitése soran egyeztet az érintett kiilsd partnerekkel,
szokasos modon tajékoztatja kiilsd partnereit (az informacioatadas: szobeli, digitalis
vagy papiralapt).

Az 6vodapedagogusok és a gyermekek részt vesznek a kiilonbozd helyi/regiondlis
rendezvényeken.

A pedagogiai munka feltételei
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Az intézmény miikddésének mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre
allo targyi és human infrastruktira, ezért kiilondsen fontos, hogy az intézmény a
rendelkezésre all6 lehetdségeit hogyan hasznalja ki.

Az intézmény a nevelés, tanuldsi folyamat targyi kornyezetét a pedagogiai céljainak
megfelelden alakitotta ki.

Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egyiittmiikodd, motivald szakmai kornyezet
kialakitésa.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitasadhoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntart6 felé.

Gyermek és Ifjusagvédelmi feladatok

Az 6voda, mint a személyes gondoskodas keretébe tartozdé Gyermekjoléti alapellatasok egyik
intézménye, gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddo feladatokat 14t el.

A torvény meghatarozza a gyermekek alapveto jogait és e jogok védelmét.
Gyermekek védelmérol szold 1997.évi XXXI. torvény.
Célunk:

A prevenci6 a gyermek hatranyos helyzetének, és veszélyeztetettségének csokkentése.
A gyermekek testi, értelmi, érzelmi, €s erkolcesi fejlodésének, jolétének biztositasa.

A gyermek csaladban torténd nevelésének eldsegitése.

Egyiittmiikddés a tars intézményekkel, hivatalokkal.

A hétranyos helyzetli gyermek segitése, és folyamatos figyelemmel tartasa.

A veszélyeztetd koriilmények megeldzése, feltarasa, megsziintetése.

Intézményi feladatok, és elvarasok rendje:

A hatranyos ¢€s veszélyeztetett helyzetli 6vodasok nyilvantartasba vétele, egyeztetés a
csoportos ovondvel.

Folyamatos kapcsolat a gyermekvédelmi felelds, €s az 6vodapedagdgus kozott.

A gyermekek gondozottsaganak, ellatasanak, a sziild- gyermek kapcsolatnak, a
bekovetkezett valtozasoknak, az indokolatlan hidnyzasoknak fokozott figyelemmel
kisérése.

Kornyezettanulmany készitése.

Csaladlatogatas folyamatosan, a csaladot segité gondok megoldasa.

A sziil6k tajékoztatasa az igényelhetd segélyezési formakrol.

Kapcsolattartas a Csaladsegité munkatarsaval. /esetmegbeszélések/

Szocialis munkas segitése a sziiloknek.

A gyermek feltétel nélkiili szeretete, elfogadésa.

Az 6voda a gyermekvédelmi intézményrendszerrel kardltve, azzal hatékonyan
egyiittmiikddve, jo prevencios munkajaval hozzajarulhat ahhoz, hogy kevesebb legyen
a szakellatasba keriil6 gyermekek szama. A gyermekek csaladban nevelkedhessenek az
Oket megilletd gyermeki jogok tiszteletben tartasaval.
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A gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozasanak folyamatos
figyelemmel kisérése.
Felelés: Gerencsér Edit
Intézményi feladatok
Feladatok Felelos Hataridé Teljesités datuma
Tanévnyito értekezlet Ovodaigazgato 2024.09.02. 2024.09.02.
Kapcsolatfelvétel a logopédussal, [[gazgatd, 2024.09.03. 2024.09.03.
fejlesztépedagogussal, , )
gybgypedagogussal Ovodapedagogusok
Autoémentes vilagnap Igazgatd, pedagogiai|2024.09.18. 2023.09.18.
asszisztens,
Pénzes Robertné
Sziil6i értekezlet a kozépsd, nagy [[gazgato, 2024.09.23 2024.09.23.
csoportos  gyermekek  sziilei | )
SZAmAra ovodapedagdgusok,
pedagogiai asszisztens
Népmese Napja Ovodapedagégusok 2024.09.30. 2024.09.30.
»Mozdulj Komarom” [gazgato, Juhaszné | 2024.10 2024.10
Holbik llona, Balogh
Horvath Agnes
Zene vilagnapja Ovodapedagogusok 2024.10.01. 2024.10.01.
Allatok napja [gazgato, 2024.10.04. 2024.10.04.
ovodapedagdgusok,
Csaladi Délutan zenés eldadoval | Igazgatd, munkatarsak |2024.10. 09. 2023.10.09.
Nevelés nélkiili munkanap LLP |[gazgatd , Gerencsér 2023.10.11. 2023.10.11.
bemutatasa Edit
Mozgésos délutan Gerencsér Adél, | 2024.10.15 2024.10.15.

Kolozsvari Rita
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Sulizsédk Program Igazgato, tigyviteli | 2024.10.21. 2024.10.25.
alkalmazott

Miuzeumpedagogiai latogatas Stini 2024.11.18. 2024.11.18

Adventi ablak nyitogato Igazgato, tigyviteli | 2024.11.18 2024.11.21-
alkalmazott

Adventi késziil6dés Ordog Rebeka, Pénzes |2024.12.10. 2024.12.10.
Robertné

Mikulés iinnepség Gerencsér Edit 2024.12.06. 2024.12.06.

Agoston Anita zenés miisora [gazgato 2024.12.04 2024-12.04.

Karacsonyi tinnepség (Ovodapedagdgusok 2024.12.18. 2023.12.1.

csoportonként

Nevelés nélkiili munkanap Igazgatd, munkatarsak |2024.12.23. 2024.12.23.

Uszas [gazgatd¢é Pedagogiai|2025.01.08. 2025.01.08.
asszisztens

Féléves értekezlet [gazgato 2025.01.17. 2024.01.17.

Csaladi délutan kozos tarsajaték  [[gazgato, dvoda 2025.01.21. 2025.01.21.

Zenés farsangi mulatsig | Ovodapedagdgusok 2025.02.14. 2025.02.14.

csoportonként

Habakukk babszinhaz [gazgato-helyettes 2025.03. 2025.02.

Marcius 15. megiinneplése Odapedagogusok 2025.03.14. 2025.03.14.

Az iskolaba mend gyermekek [Igazgatd-helyettes 2025.03.20. 2025.03.20.

szlileinek sziiloi értekezlet

eldadoval.

Habakuk Béabszinhaz Ordog Rebeka 2025.03.26. 2025.03.26.

Nyilt nap az Ovodaban leendé [Igazgato-helyettes, 2025.04.8-9. 2025.04.8-9.

ovodasok szamara Ovodapedagogusok

Husvét mindharom csoportban Ovodapedagogusok 2025.04.14. 2025.04.25.
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Ovodai beiratkozas [gazgato, igazgato- | 2025.04.22 2025.04.30

helyettes
Habakukk babszinhaz Ovodapedagogusok 2025.05.21. 2025.05.21.
Nevelés nélkiili munkanap Igazgato-helyettes 2025.05.09. 2025.05.09.

Anyak napja mindharom Ovodapedagogusok 2025.05.06.-8 2025.05.08.
csoportban

Csaladi nap Igazgato-helyettes 2025.05.16. 2025.05.16.

Gyermekhét: Igazgato-helyettes 2025.05.26. 2025.05.30.
) Ovodapedagégusok

Népi nagymeéretii

gyermekjatékok, zenés miusor,
kézmiives foglalkozas, fagyizas,
vonatozas, Fényes Tandsvény

Nagycsoportos gyermekek [[gazgato-helyettes 2025.06.05. 2025.06.05.
bucsuztatasa Ovodapedagégusok

Tanévzaro értekezlet Igazgato-helyettes 2025.06.20. 2025.06.20.
Kiscsoportos  sziilok  sziil6i [[gazgato, alkalmazottak | 2025.06.23. 2025.06.23.
értekezlete

Tovabbképzések, tanfolyamok

A 2024/25-s tanévben az oktatasi hivatal altal rendezett tovabbképzéseken vesznek
részt.

Gerencsér Edit — kotelezo 120 ora teljesitése.
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Ervényesség, hatdlybalépés A 2024/2025. nevelési év 6vodai munkaterve, a neveldtestiilet
2024.09.02-an, hozott hatdrozata alapjan, 2024. szeptember 2.-161 2025. augusztus 31.-ig
érvényes.

Ovodaigazgatd

Komarom, 2024. szeptember 2.

Neveldtestiilet tagjai
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Az ovoda teljesitmény értékelési szabalyzatahoz hatarozataval egyetértését megadta a
fenntarto.

a fenntarté képviseletében
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